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Nimi ja kotipaikka

1 §Yhdistyksen nimi on Suomen Sadankomitea ry, ruotsiksi De Hundras
Kommitté i Finland rf. Epävirallinen englanninkielinen nimi on
Committee of 100 in Finland. Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.

Tarkoitus ja toiminta

2 §Suomen Sadankomitea ry on pasifistinen ja antimilitaristinen
rauhanjärjestö, joka vastustaa sotilaallista voimankäyttöä ja
asevarustelua sen kaikissa muodoissa. Yhdistys tukee
aseidenriisuntaa ja tekee työtä, jotta Suomi ja Euroopan unioni
olisivat aktiivisia rauhan, turvallisuuden, ihmisoikeuksien ja
vakauden edistäjiä maailmassa. Yhdistyksen tarkoituksena on
vaikuttaa siten, että yhteiskunnan resursseja käytetään kansalaisten
hyvinvoinnin parantamiseksi ja globaalien haasteiden ratkaisemiseksi
asevarustelun sijaan. Suomen Sadankomitea ry on puoluepoliittisesti
ja uskonnollisesti sitoutumaton.

3 §Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys
- osallistuu suomalaiseen keskusteluun ja vaikuttaa päättäjiin,
- toimii turvallisuuspolitiikan asiantuntijana,
- järjestää keskustelutilaisuuksia, rauhantapahtumia ja
mielenosoituksia,
- harjoittaa julkaisu- ja tiedotustoimintaa,
- tukee paikallisten Sadankomitea-yhdistysten ja rauhanryhmien
toimintaa,
- toimii yhteistyössä muiden järjestöjen kanssa.

4 §Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan lahjoituksia
ja testamentteja, omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta
ja kiinteää omaisuutta, järjestää arpajaisia, myyjäisiä ja
rahankeräyksiä sekä harjoittaa sellaista elinkeinoa tai
ansiotoimintaa, joka muutoin välittömästi liittyy yhdistyksen
tarkoituksen toteuttamiseen tai jota on pidettävä taloudellisesti
vähäarvoisena.

Jäsenet

5 §Yhdistyksen jäseniä ovat varsinaiset jäsenet ja yhteisöjäsenet.
Yhdistykseen varsinaiseksi jäseneksi voidaan hyväksyä henkilö, joka
hyväksyy yhdistyksen tarkoituksen. Yhteisöjäseneksi voidaan hyväksyä
rekisteröity yhdistys tai muu oikeuskelpoinen yhteisö, joka hyväksyy
yhdistyksen tarkoituksen ja jonka toimintaan kuuluu rauhantyö.
Varsinaiset jäsenet ja yhteisöjäsenet hyväksyy hakemuksesta
yhdistyksen hallitus.

6 §Jäsenellä on oikeus erota yhdistyksestä ilmoittamalla siitä
kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka
ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittäväksi
pöytäkirjaan.

Hallitus voi erottaa jäsenen yhdistyksestä, jos jäsen on jättänyt
erääntyneen jäsenmaksunsa maksamatta kahden vuoden ajan tai on
muuten jättänyt täyttämättä ne velvoitukset, joihin hän on
yhdistykseen liittymällä sitoutunut tai on menettelyllään
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yhdistyksessä tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut
yhdistystä tai ei enää täytä laissa taikka yhdistyksen säännöissä
mainittuja jäsenyyden ehtoja.

7 §Varsinaisilta jäseniltä ja yhteisöjäseniltä perittävän vuotuisen
jäsenmaksun suuruudesta erikseen kummallekin jäsenryhmälle päättää
syyskokous.

Kokoukset

8 §Yhdistys pitää vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen
kevätkokous pidetään maalis-huhtikuussa ja syyskokous loka-
marraskuussa hallituksen määräämänä päivänä.

Ylimääräinen kokous pidetään, kun yhdistyksen kokous niin päättää
tai kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vähintään
kymmenesosa (1/10) yhdistyksen äänioikeutetuista jäsenistä sitä
hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti
vaatii. Kokous on pidettävä kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa
siitä, kun vaatimus sen pitämisestä on esitetty kirjallisena
hallitukselle tai sihteerille.

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vähintään
kaksi viikkoa ennen kokousta jäsenille postitetuilla kirjeillä.
Kirjeet voidaan toimittaa myös sähköpostilla.

Yhdistyksen kokoukseen voi osallistua hallituksen tai yhdistyksen
kokouksen niin päättäessä myös tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jäsenellä yksi
ääni. Yhteisöjäsenillä on oikeus lähettää yhdistyksen kokoukseen
yksi valtakirjalla varustettu äänivaltainen edustaja, joka ei voi
samaan aikaan edustaa useampaa yhteisöjäsentä eikä itseään
yhdistyksen varsinaisena jäsenenä.

Yhdistyksen kokouksen päätökseksi tulee, ellei säännöissä ole toisin
määrätty, se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista
äänistä. Äänten mennessä tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan
ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.

9 §Yhdistyksen kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus
        2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi ääntenlaskijaa
3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
4. hyväksytään kokouksen työjärjestys
5. esitetään tilinpäätös, vuosikertomus ja tilintarkastajan lausunto
        6. päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille
vastuuvelvollisille
7. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus
        2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi
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pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi ääntenlaskijaa
3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
4. hyväksytään kokouksen työjärjestys
        5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekä
jäsenmaksun suuruus seuraavalle kalenterivuodelle
6. valitaan hallituksen puheenjohtaja seuraavaksi vuodeksi
7. esitetään ehdokkaita valittavaksi erovuoroisten hallituksen
jäsenten tilalle
        8. päätetään hallitukseen kahdeksi seuraavaksi vuodeksi
valittavien jäsenten määrä
Hallituksessa tulee olla puheenjohtajan lisäksi 5-12 muuta jäsentä.
Kun näitä sääntöjä käytetään syyskokouksessa ensimmäistä kertaa,
valitaan 5-12 hallituksen muuta jäsentä, joista arvotaan puolet tai
lähinnä puolet olemaan erovuorossa jo seuraavassa syyskokouksessa.
Tämän jälkeen hallitukseen voidaan syyskokouksessa valita enintään
kuusi jäsentä kerrallaan. Peräkkäisten hallituskausien määrää ei ole
rajoitettu.
        9. valitaan hallituksen jäsenet kahdeksi seuraavaksi
vuodeksi erovuoroisten tilalle
Mikäli 7. kohdassa asetettuja ehdokkaita on enemmän kuin
hallitukseen päätetään 8. kohdan perusteella valita, toimitetaan
tarvittava määrä vaaleja, joissa jokainen äänioikeutettu jäsen voi
äänestää yhtä ehdokasta kerrallaan. Mikäli ensimmäinen vaali päätyy
tasatulokseen siten, että hallituksen kokoonpano ei kaikkien
ehdokkaiden osalta ratkea, uusitaan vaali vain niiden osalta, joiden
valinta jäi epävarmaksi tasatuloksen vuoksi. Vaaleja jatketaan,
kunnes hallituksen kokoonpano on selvillä. Jos kaikki uusintavaalin
ehdokkaat saavat yhtä paljon ääniä, arpa ratkaisee. Jos vähintään
3/4 vuosikokouksen äänioikeutetuista osanottajista niin vaatii,
voidaan äänitapaa tilapäisesti vaihtaa.
10. valitaan varapuheenjohtaja seuraavaksi vuodeksi hallituksen
jäsenistä
11. valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja
12. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikäli vähintään kymmenen (10) yhdistyksen jäsentä haluaa saada
jonkin asian yhdistyksen kevät- tai syyskokouksen käsiteltäväksi, on
heidän ilmoitettava siitä kirjallisesti hallitukselle tai
sihteerille niin hyvissä ajoin, että asia voidaan sisällyttää
kokouskutsuun.

Hallitus

10 § Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu
syyskokouksessa valittu puheenjohtaja ja 5-12 muuta jäsentä sekä
enintään kolme varajäsentä sisääntulojärjestyksessä. Hallituksen
toimikausi on kalenterivuosi. Hallituksen puheenjohtaja valitaan
toimikaudeksi kerrallaan, muut jäsenet kahdeksi toimikaudeksi
kerrallaan siten, että puolet tai lähinnä puolet heistä on
vuosittain erovuorossa.

Hallitus valitsee keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin ja muut
tarvittavat toimihenkilöt. Hallitus päättää yhdistyksen
toimihenkilöiden ottamisesta, erottamisesta, tehtävistä ja
palkkauksesta. Hallitus voi perustaa työvaliokunnan ja muodostaa
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avukseen työryhmiä ja toimintaryhmiä, joiden tehtävistä ja
määräajasta hallitus päättää.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta
tai kun vähintään kaksi hallituksen jäsenistä sitä vaatii.
Puheenjohtajan on kutsuttava hallitus koolle vähintään viikko ennen
kokousta. Hallitus voi kokoontua myös sähköisesti.

Hallitus on päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä,
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna on läsnä.
Äänestykset ratkaistaan yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten
mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin
arpa.

Tilikausi ja tilintarkastus

11 §Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätös
tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on
annettava tilintarkastajalle viimeistään kolme viikkoa ennen
kevätkokousta. Tilintarkastajan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa
viimeistään kaksi viikkoa ennen kevätkokousta hallitukselle.

Nimenkirjoittajat

12 §Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja tai sihteeri, kukin yksin.

Sääntöjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

13 §Päätös sääntöjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on
tehtävä yhdistyksen kokouksessa vähintään kolmen neljäsosan (3/4)
enemmistöllä annetuista äänistä. Kokouskutsussa on mainittava
sääntöjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

14 §Yhdistyksen purkautuessa käytetään yhdistyksen varat suomalaisen
rauhantyön edistämiseen purkamisesta päättävän kokouksen määräämällä
tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi käytetään sen varat
samaan tarkoitukseen.


